I.

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 11/2020
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 10 sierpnia 2020

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim

Postanowienia ogolne

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia procedury naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Poradni, w oparciu o zasady:

1) otwartosci polegajacej na powszechno$ci, jawnosci oraz réwnosci ubiegania si¢
o zatrudnienie,

2) konkurencyjnos$ci umozliwiajacej wybor kandydata, ktory w najwigkszym stopniu
spelnia warunki do prawidtowego wykonywania pracy.

2. Otwarty 1 konkurencyjny nabdr stanowi instrument zapewniajgcy optymalny dobor
kadry, gwarantujacy realizacje powierzonych zadan w sposéb profesjonalny i rzetelny.

3. Zatrudnienie nastgpuje na podstawie umowy o pracg.

4. Pracownikiem samorzagdowym, zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢
osoba, ktora speinia warunki okre§lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.2019.1282).

5. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk pomocniczych i obshugi;
2) pracownikow zatrudnianych na zastgpstwo;
3) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewnetrznego,
4) pracownikoéw zatrudnionych w wyniku przeniesienia wynikajacego z przepisow
szczegolnych lub, ktérych umowy o prace ulegly przeksztalceniu w oparciu o art. 231
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020, poz.1320).



II.

Wszczecie procedury naboru

§2

1. Nabor oglasza si¢ na wolne stanowisko urzgdnicze.

. Wolnym stanowiskiem urzedniczym jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami

ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym Poradni,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat
przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktérym, mimo przeprowadzonego

naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

. Decyzje o wszczeciu procedury naboru podejmuje  Dyrektor Poradni

w oparciu o wniosek przekazany przez osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych o wolnym stanowisku urzedniczym Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien by¢ przekazany co najmniej

z  dwutygodniowym  wyprzedzeniem  przed  przewidywang  dlugotrwata
usprawiedliwiong nieobecno$cig pracownika lub zakonczeniem stosunku pracy,
pozwalajagcym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu Poradni, wedlug wzoru

stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie spraw kadrowo-placowych zobligowana jest do

przedtozenia wraz z wnioskiem do akceptacji Dyrektora Poradni, opisu stanowiska na
wakujgce miejsce pracy wraz z zakresem czynnosci. Wzor formularza opisu wolnego

stanowiska pracy, stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Opis  stanowiska  pracy, o ktorym mowa w ust. 6, zawiera:

1) doktadne okreslenie celow 1 zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytulu obowiazkéw obciazajacych zajmujacego to stanowisko,
2) okreslenie szczegdlowych wymagan w zakresie: stazu pracy wymaganego na
danym stanowisku pracy, kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji osoby, ktora je
zajmie,

3) okreSlenie uprawnien sluzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

. Akceptacja wniosku o wolnym stanowisku urzgdniczym w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim (wraz z zatgcznikami) przez Dyrektora



Poradni rozpoczyna procedur¢ naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

8. Czynno$ci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

9. Otwarta rekrutacja 1 jawny nabdr majg na celu pozyskanie najlepszych pracownikow na
wolne stanowiska pracy.

10. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

11. Na procedure naboru sktadajg si¢ nastgpujace etapy:

1) ogloszenie naboru na wolne stanowisko urzednicze,

2) powotanie komisji rekrutacyjne;j

3) przyjmowanie dokumentow

4) 1 etap naboru (weryfikacja dokumentow)

5) ogloszenie informacji o wyniku I etapu naboru oraz o terminie II etapu naboru

6) II etap naboru

7) sporzadzenie protokotu z naboru

8) ogloszenie informacji o wyniku naboru.

I11. Ogloszenie naboru na wolne stanowisko urzednicze

§3

1. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Poradni (dopuszcza si¢
mozliwo$¢ umieszczenia ogloszenia rowniez w dodatkowych miejscach).

2. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwe 1 adres jednostki

2) okreslenie stanowiska

3) okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wynosi

co najmniej 6%



7) wskazanie wymaganych dokumentow

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow

3.
4.

IV.

Wzoér ogloszenia o naborze okresla zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia umieszczenia

ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Powolanie komisji rekrutacyjnej
§4

1. Komisj¢ powotuje dyrektor Poradni w drodze zarzadzenia.

Zadaniem komisji jest prawidtowe przeprowadzenie procedury naboru, za wyjatkiem
zadan zastrzezonych dla dyrektora jednostki (ogloszenie naboru, powotanie komisji

rekrutacyjnej) 1 sekretariatu Poradni (przyjmowanie dokumentow).

3. W sktad komisji wchodza: Przewodniczacy komisji, cztonkowie komisji.

2.

Komisja dziata do momentu zakonczenia procedury naboru.

Przyjmowanie dokumentéw

§5

. Sktadanie dokumentéw przez kandydatow odbywa si¢ od momentu umieszczenia

ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej do terminu wskazanego w tresci
ogloszenia.

Wymagane dokumenty :

1) podanie podpisane przez kandydata,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru,

stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu)

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) podpisane przez kandydata o§wiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego

b) posiadaniu peej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii



wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 1.).

5) inne dokumenty, ktorych wymog ztozenia jest zasadny, z uwagi na rodzaj stanowiska

3.

objetego naborem.
kandydat, ktéry chce skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami

kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

4. Dokumenty nalezy sktada¢:

1) osobiscie w sekretariacie Poradni

2) listownie na adres: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Sikorskiego 3, 87-700

VI

4.

Aleksandrow Kujawski.

. Dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej, w zamknietej kopercie, z dopiskiem

zawierajacym okreslenie stanowiska urzedniczego, ktorego dotyczy procedura naboru.
Dokumenty ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie podlegaja rozpatrzeniu

przez komisje¢ (decyduje data wptywu dokumentéw do Poradni).

I etap naboru

§6

. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw, komisja w terminie 7 dni przeprowadza

I etap naboru poprzez przeprowadzenie analizy dokumentoéw i1 porownanie zawartych
w nich informacji z wymaganiami formalnymi (niezb¢dnymi), okreslonymi

w ogloszeniu o naborze.

. Wynikiem [ etapu jest wstgpne ustalenie mozliwosci zatrudnienia kazdego

z kandydatow na stanowisku objetym naborem.

. Informacje¢ o rozstrzygnigciach komisji podaje si¢ niezwtocznie do publicznej

wiadomosci tj. o wyniku I etapu naboru i o II etapie naboru poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Poradni.

Informacja zawiera w szczeg6lnosci:

1) okreslenie stanowiska



2)

3)

4)

5)

VIIL

1.
2.

1)

2)
3.

VIII.

liczb¢ kandydatow speiajacych wymogi niezbedne, zakwalifikowanych do II etapu
naboru

liczbe ofert, ktore nie spetnily wymagan formalnych

okreslenie metody 1 techniki II etapu naboru

date, godzing, miejsce przeprowadzenia II etapu naboru.

II etap naboru

§7

Metoda II etapu naboru jest rozmowa kwalifikacyjna.

Celem Rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w ztozonych dokumentach oraz
zbadanie:

predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata, gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
obowigzkow

posiadanej wiedzy z zakresu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, zadajac im w pierwsze;j
kolejnosci jednakowe pytania, niezbgdne do ustalenia przydatnosci na stanowisko
obje¢te naborem oraz pytania dodatkowe — zadawane przez poszczegdlnych czionkdéw
komisji.

Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej, kazdy z czlonkéw komisji dokonuje wlasnej
oceny na formularzu stanowigcym zalacznik nr 7 do Regulaminu. Ocena rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem prowadzona jest metodg punktowa w skali od 1 - 10 po

zakonczonej rozmowie.

Ustalenie wyniku naboru

§8

. Po przeprowadzeniu II etapu naboru, Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych

kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia dyrektorowi Poradni celem
zatrudnienia wybranego kandydata (zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu).

Jezeli w Poradni wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia

o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach



IX.

X.

urzedniczych, przyshuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ wsrdd oséb

okreslonych w ust.1.

Ogloszenie informacji o wyniku naboru

§9

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru
umieszczana jest na tablicy informacyjnej w siedzibie Poradni oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;. .

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1). nazwe i adres Poradni,

2). okreslenie stanowiska urzedniczego,

c). 1imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

4). uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez

okres co najmniej 3 miesigcy.

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§10

1.  Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b beda komisyjnie zniszczone,
jezeli w terminie dwoéch tygodni od dnia ogloszenia wynikéw naboru,
nie zostang odebrane osobiscie przez zainteresowanych.
3.  Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana

1 archiwizowana w sposob okreslony w Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitym Rzeczowym

Wykazie Akt w PPP w Aleksandrowie Kuj.



XI. Warunki zatrudnienia pracownikow

§11

1. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych umowe

o pracg zawiera si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Przez osobe¢ podejmujgca po raz pierwszy pracg, o ktorej mowa w ust 1 , rozumie si¢
osobe ktora nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz
6 miesiecy 1 nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem

pozytywnym.

3. Szczegdtowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowanie
egzaminu konczacego te stuzbe okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora PPP w Aleksandrowie

Kujawskim.

4. Warunkiem  dalszego  zatrudnienia  pracownika jest pozytywny  wynik

egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

XII. Postanowienia koncowe

§12

1. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim moze
w kazdym czasie przerwac lub odwota¢ naborna wolne stanowisko urzednicze bez
podania przyczyn.

2. Kandydatom na stanowiska urzednicze, nie przystuguje odwotanie od decyzji

Dyrektora lub Komisji (na kazdym etapie rekrutacji).



3. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi postanowieniami, stosuje si¢ obowigzujace

przepisy prawa m.in. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Zatacznik Nr 1 do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w P P-P w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréw Kuj.,dn...................oo..

Whiosek o przyjecie nowego pracownika
Zwracam si¢ 0 wszczecie procedury naboru na stanowisko ...,
Wakat powstat w wyniku*:

1. Przej$cia pracownika na emeryture.
Zmian organizacyjnych.
Zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji.

Zwolnienia pracownika.

M

Rezygnacji z zajmowanego stanowiska pracy (rozwigzanie/wygasni¢ciec umowy o

pracg).

6. Innej sytuacji.

Uzasadnienie:

(pieczec 1 podpis wnioskodawcy)

Zakaczniki:
1. Opis stanowiska

2. Zakres czynnoS$ci



*Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik Nr 2 do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w P P-P w Aleksandrowie Kujawskim

Opis stanowiska pracy

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim

I. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska
StanowisSKO.....cccouiiviiiiiiiieieeieee
II. Wymogi kwalifikacyjne

1.Wyksztatcenie

ITI. Zasady wspolzaleznosci stuzbowe;j



Bezposredni przelozony
IV. Zasady zastepstw na stanowiskach

1.0soba na stanowisku zastgpuje (nazwa stanowiska):

2.0soba na stanowisku jest zastgpowana (nazwa stanowiska):

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1.Zadania gléwne:

5. Szczegbdtowe prawa i obowiazki pracownika okreslaja przepisy zawarte w :






Zatacznik Nr 3 do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w P P-P w Aleksandrowie Kujawskim

Zakres czynnosci

Obowiazki:
Zadania gidwne:

Przyjmuje do wiadomosci 1 stosowania



(data i podpis pracownika) (podpis i pieczatka dyrektora)



Zatacznik Nr 4 do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w P P-P w Aleksandrowie Kujawskim

Ogloszenie o naborze

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie
art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych, ogtasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki:

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

l. Wymagania niezbe¢dne:



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Zadania glowne:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Odpowiedzialno$¢ pracownika:

e odpowiedzialno§¢ porzadkowa 1 dyscyplinarna okre§lona w przepisach ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegodlne prawa i obowigzki:

e pracownikowi przystuguja prawa i obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca na peten etat - 40 godzin tygodniowo,
2. ptaca zasadnicza z przedziatu ................. Zh- 7l brutto miesi¢cznie,
3. wynagrodzenie platne .............. kazdego miesigca,

4. Praca W SICAZIDIC .....entiet ittt

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej/wigcej niz 6%.
VII. Wymagane dokumenty:

1.Dokumenty niezbedne:

1. podanie, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
4. oswiadczenia, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata o:



e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

5. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla

potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg z art. 6 ust. 1
lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 1.).

6. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kwalifikacje,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy o odbywaniu stazu oraz
dokumentow potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, kopie dyplomow,
certyfikatow).

7. Curriculum Vitae.

8.  kandydat, ktory chce skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

2. Dokumenty dodatkowe:

1. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na
stanowisku objetym konkursem.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem z dopiskiem zawierajacym okreslenie
stanowiska urzedniczego, ktorego dotyczy procedura naboru nalezy sktada¢ osobiscie
osobi$cie w sekretariacie Poradni lub listownie na adres: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, ul. Sikorskiego 3, 87-700 Aleksandréw Kujawski.

2) Oferty, ktore wplyng po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w BIP-ie na stronie:
https://pppaleksandrow.rbip.mojregion.info/ oraz na tablicy ogloszen Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim.



IX. Dodatkowe informacje:

1. Umowa o prace na czas okreSlony z mozliwoscig zawarcia umowy o prace na czas
nieokreslony.

2. Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane wilasnorgcznie przez kandydata a kopie
zalaczonych dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

3. Osoby zakwalifikowane w wyniku selekcji ofert pod wzglgdem spetnienia wymogdéw
formalnych okreslonych w ogloszeniu, zostang poinformowane telefonicznie o kolejnym
etapie naboru.

4. Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim lub w BIP na stronie

https://pppaleksandrow.rbip.mojregion.info/.

KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, ul. Sikorskiego 3, 87-700 Aleksandrow Kujawski, zwana dalej
Administratorem.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktory udzieli Panstwu
wszelkich informacji

w zakresie ochrony danych osobowych: Tomasz Sulinski, e-mail: pppc.iodo@aleksandrow.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko
.................... w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim.
4) Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119/1).

5) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktoérymi
Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczeg6lnosci
w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, ksiegowej, ochrony oséb 1 mienia lub ochrony
danych osobowych, a takze przez podmioty, ktorym Administrator udostepnia dane osobowe
na podstawie przepisOw prawa, w szczegolnosci organom $cigania, organom kontrolnym.

6) Na zasadach okres$lonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w przypadku udzielenia takiej
zgody.

Z zastrzezeniem, ze niektore zadania moga by¢ ograniczone ze wzgledu na przepisy prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktérych
mowa w pkt 3 oraz przez wymagany w §wietle obowigzujacego prawa okres po zakonczeniu
ich wykonywania w celu ich archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen,



a takze w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9) Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
/-/ Lidia Czyzniejewska



Zatacznik Nr 5 do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w P P-P w Aleksandrowie Kujawskim

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1 Imi¢ (imiona) i
LI A4 1] o TSRS

2. Data
LE1 4016 /3 1 - N

3. Dane
KOMEAKEOWE ..o et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e aeeeeeeereeaaaaaaeeeeeenaannns

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4.Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)



(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8.Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zatacznik Nr 6 do Regulamin naboru



na wolne stanowiska urzednicze

w P P-P w Aleksandrowie Kujawskim

Lista kandydatéow spelniajacych wymagania formalne

na stanowisko ......cceeeeunnnnn

Informujemy, ze w wyniku wstgpnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastgpnego

etapu zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci, spetniajacy wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu.

Lp. Imie¢ i nazwisko Miejscowos¢ zamieszkania

Zalacznik Nr 7 do Regulamin naboru



na wolne stanowiska urzednicze

w P P-P w Aleksandrowie Kujawskim
Formularz oceny
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem

Dokonany przez

Imig i nazwisko kandydata

Lp | Pytanie punktacja

w skali 0-10 pkt

suma punktow

Zalacznik Nr 8 do Regulamin naboru




na wolne stanowiska urzednicze

w P P-P w Aleksandrowie Kujawskim

Informacja Komisji Rekrutacyjnej o wyniku selekcji kandydatow

----------------------

(nazwa stanowiska pracy)

1. Komisja w sktadzie:

(Imi¢ 1 Nazwisko) (stanowisko)
(Imig 1 Nazwisko) (stanowisko)
(Imig 1 Nazwisko) (stanowisko)

2. W wyniku przeprowadzonej selekcji wstepnej i koficowej Komisja Rekrutacyjna
wytypowala nastgpujacych najlepszych kandydatow*, ktorzy spetili wymagania

formalne 1 uzyskali najwyzszg punktacje z rozmowy kwalifikacyjne;j:

Imig¢ i Nazwisko Miejscowo$¢ zamieszkania

*Nie wigcej niz pieciu kandydatow przedstawionych w kolejnosci alfabetyczne;
Podpisy cztonkéw komis;ji:




